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Корупционен риск - извършване на контролни дейности 
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Корупционен риск — предоставяне i-ia административни услуги, концесии, издаване на лицензи и разрешения, регистрационни режими 

м
й

He e идентифицирана необходимост от въвеждане на мерки no отношение на риска. 

Корупционен риск — състезателни процедури/конкуреи за вписване на лица в региетри или за извършване на нормативно регламентирани професии 
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Изпълнение/ 
неизпълнение 

He ca идентифицирани мерки. 

Мерки за публичност 

Причини за неизпълнение Отговорно лице Срок за изпълнение и етапи 

вътрешноведомствените актове 

Описание на мярката 

уване на антикорупци-
онния план и отчетите за изпъл-

лжените лица, неподали в М

х0t1,
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Обучения 

Индикатор 

Служители, придобили сертификат/удосто- 
верение за успешно преминато обучение 

Посочване на възможни начини за падаване на сигнали 

:л~

Специални кутии, поставени 
в администрацията /описание 
на местонахождението/ 

Теми, пo които са проведени обучения и броя на обучените пo 
всяка тема служители с длъжносгга им 

Участие на служителите на ДA ДPBBЗ в обучения с антикорупци- 
онна насоченост след получаване на писмо от Института пo пуб- 
лична администрация (ИПА) за одобрения Каталог за обучения 
през 2022 г. 

Телефонен нo- 
мер 

E-mail адрес 

- публикуване на информация от 
годишния отчет за дейността на 
Инспектората; 
- актуализиране на вътрешнито 
правила на Инспектората; 
- актуализиране на информация 
за подаване на сигнали за коруп- 
ционни прояви и конфликт на 
интереси и сигнали и предложе- 
ния пo AПK. 

Брой на проведените обучения 
Планирани участия в обучения 

Адреси: 
- гр. София, 1000 ул. Московска №3 
Държавна агенция „Държавен резерв 
и военновременнизапаси" 
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